“评定分离”工作规则
“评定分离”是指通过综合评审后，评标委员会向招标人推荐不超过 3 个不排序的中标候选人，由 招标人在中标候选人中确定中标人的方法。招标人采用评定分离法确定中标人时应当符合本规则的要求。
1.评定分离的具体方法
1.1 票决法： 通过直接票决的方式确定中标人的方法。
1.2 报价竞争法：通过比对投标报价确定中标人的方法。具体方法为：最低投标价法。
1.3 因素法： 通过比对某些评审因素得分情况确定中标人的方法。具体方法为：方式一， 技术方案 和企业资信及履约能力两项得分之和由高至低排序确定中标人； 方式二， 企业资信及履约能力得分由高 至低排序确定中标人。评审因素得分之和相同时，按照评标总得分的由高至低排序确定中标人。
2.具体要求

2.1 招标人应当在编制招标文件的同时，研究制定相应的定标工作方案， 不临时动议，不临时改变 既定规则。
2.2 采用评定分离法确定中标人的，应当在第二章投标人须知前附表中明确。
2.3 评标委员会向招标人推荐不排序的中标候选人,应当按照相关规定进行公示。 公示期间， 对评标 结果有异议或投诉的，将按照相关规定进行处理。异议或投诉处理完毕之后方可组织开展定标工作。
2.4 招标人应当在中标候选人公示期满 5 个工作日内召开定标会议。
定标会议召开前，招标人发现中标候选人的投标业绩、奖项等弄虚作假， 或是经营、财务状况发生 较大变化或者存在违法行为， 可能影响其履约能力等情形的，应如实记录并作为定标参考。
2.5 采用票决定标法的，应当组建定标委员会， 定标委员会由 5 人或以上单数组成。定标委员会成 员应当遵循择优与价格竞争的原则，独立行使投票权。
2.6  招标人应当保留所有必要的定标工作相关资料，以便追溯查询。
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